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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Régimen Juridico®

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de Marzo reguladora de derecho de asociacién y demas legislacién de desarollo

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones de la Comunidad autbnoma de Extremadura

NGmero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
N° 975 seccion 12 10/02/1988 G 10051530

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Ndmero Cédigo Postal
AVD. DE IGUALADA SIN 10.980
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ALCANTARA CACERES 927 39 01 93
Direccion de Correo Electrénico Fax:
info@asindi.org 927 39 06 30




2. FINES ESTATUTARIOS®

Potenciar y proporcionar proteccion, seguridad, defensa a las personas con discapacidad, ademas de inclusién
e integracion social y cualquier fin que redunde a favor de las personas con discapacidad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas NGmero total de socios®

156 156

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

- Residencia.

- Centro de Dia.

- Centro Ocupacional.

- Habilitacién Funcional.
- Atencién Temprana.

- Programa Normalizacién de Informacion a la poblacion y de promocion de la imagen de las personas con
discapacidad

Servicios comprendidos en la actividad™

Asistencia psicoldgica, logopeda, fisioterapia, terapia ocupacional, asistencia social, asistencia personal de cuidados.

Breve descripcion de la actividad™

Atencidn a la persona con discapacidad en todos los &mbitos de sus necesidades diarias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado - Residencia; 35,43

- Centro Ocupacional; 10,05
- Centro de Dia; 8,97

- Atencion Temprana; 2,15

- Habilitacién Funcional; 2,4
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Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 169.550,97€

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 169.550,97€

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.447.076,22€

Otros gastos de la actividad 202.717,80€

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente




Amortizacién de inmovilizado 77.686,07€

Gastos financieros 3.023,69€

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.900.054,75 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de | 454.803.42€
usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®® 16.104,94€

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica™ 1.281.502,42€

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 564.200,87€

c. Conciertos 717.301,55€
Otros ingresos del sector privado 32.160,91 €

a. Subvenciones 32.160,91€

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.784.571,69 €




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

116

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad usuarios de los servicios del centro.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*’

Personas con discapacidad derivadas desde la Junta de Extremadura.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se le atendera en el servicio al que haya sido derivado al 100%

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se intenta y se consigue obtener los mejores resultados posibles con cada usuario atendido.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se intenta y se consigue cumplir al maximo con los fines de la entidad.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®
A. Medios Personales®®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
55 Indefinido Grupo Il Nivel 3; 3 personas

Grupo Il Nivel 2; 5 personas
Grupo Il Tco. Sup. N1; 7 personas
Grupo Il Técnico; 35 personas

Grupo Il Tco. Auxiliar; 5 personas




e Personal asalariado No Fijo

NUmero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
4 Temporal, por obra o servicio Grupo Il Nivel 3; 1 persona
Grupo Il Nivel 2; 0 personas
Grupo Il Tco. Sup. N1; 1 persona
Grupo Il Técnico; 2 personas
Grupo Il Tco. Auxiliar; 0 personas
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado
Namero
medio®’ Actividades en las que participan

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
3 - Edificio cedido por Obra Social Caja || Avd. Igualada s/n. Alcantara
Extremadura

- Terreno cedido por el Ayuntamiento de | Avd. Igualada s/n. Alcantara
Alcéntara para edificio principal.

- Temeno y aulas cedidas por el || Avd. delgualada, s/n Alcantara
Ayuntamiento de Alcéntara para servicios
de Centro de Dia y Centro Ocupacional.

Caracteristicas

El edificio principal que consta de 3 plantas en las que se distribuyen los servicios del siguiente modo:

- En la planta baja se sitia una zona de despachos (Administracion, Gerencia, Trabajo Social, Direccién Técnica y
Enfermeria), las aulas destinadas al Servicio de Atencion Temprana y Habilitacién Funcional, sala de familias,
lavanderia, cocina, comedor y salon.

- En la primera y segunda planta se ubican las habitaciones del servicio de Residencia. Todas ellas disponen del
mobiliario adaptado a las necesidades de las personas con discapacidad a las que se presta apoyo (por ejemplo:
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camas articulas, carro de ducha, grda para transferencias, sillas de ruedas,...)

Los Servicios de Atencién Temprana y Habilitacion Funcional estan dotados en sus dependencias, ademas de equipamiento
de oficina, de material especifico para los tratamientos que reciben las personas derivadas por Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales, por ejemplo plano inclinado, bicicleta estatica, rampas, paralelas, material de estimulacién basal,
colchonetas,...)

En un terreno anexo se ubican las aulas destinadas al Servicio de Centro de Dia y Centro Ocupacional, en total 8 aulas. En
las 4 destinadas a prestar atencion a personas con necesidades de apoyo extenso disponen de aseos adaptados y de
material como mesas, sillas, armarios para almacenaje, material para actividades de la vida diaria, y una zona especifica para
estimulacion basal con pufs, cama de agua, elementos de estimulacion a nivel visual, auditivo,...disponen ademas de una
pantalla digital.

Las aulas de Centro Ocupacional en las que desarrollan las actividades personas con necesidades de apoyo limitado se
distribuyen en talleres, aula de formacion, tienda y zona de cocina. En el taller el equipamiento es el necesario para taller de
mantenimiento y carpinteria, en el aula de formacion se disponen de mesas, sillas, televisor, pizarra,...En la zona dedicada a
tienda se sitlan mostradores y un apartado para un taller de costura con lo necesario como maquina de coser, y los
elementos que componen un costurero. El apartado de cocina dispone del equipamiento minimo para elaborar platos sencillos
(cocina, frigorifico, zona de almacenaje, fregadero,..) asi como de mesas y sillas para que el grupo de personas que
pertenecen a este servicio tomen el almuerzo.

e Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

9 Vehiculos de la entidad Avd. Igualada s/n. Alcantara

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion
- Residencia; 539.009,21 € Actividad relacionada con Residencia
Servicio acreditado en 2011 por la actual Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales.- SEPAD Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia.
. 70.422 € Actividad relacionada con Atencion
- Atencion Temprana; Temprana
Servicio concertado en 2017 por la actual Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales.- SEPAD Servicio
Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia.
- Habilitacién Funcional; Actividad ~_ relacionada con
86.463,60 € Habilitacion Funcional
Servicio concertado en 2017 por la actual Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales.- SEPAD Servicio
Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia
- Centro Ocupacional; 346.839,95 € Actividad relacionada con Centro
Ocupacional
Servicio concertado en 2017 por la actual Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales.- SEPAD Servicio
Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia
- Centro de Dia; 213.576 € Actividad relacionada con Centro de
Dia




Servicio concertado en 2017 por la actual Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales.- SEPAD Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia

- Normalizacién; 8.691,66 €

Subvencién del Programa de Normalizacion afio 2022
de Informacién a la Poblacién y de Promocién de la
Imagen de las Personas con Discapacidad

- Conversion Indefinidos

Subvenciones por trasformaciones en indefinidos del
personal

16.500 €

Actividad  relacionada con el
programa de Normalizacion.

Actividad relacionada con la Entidad

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Denominacion de la

Atencién Temprana

actividad

Tipo de Actividad (1) Propia
Lugar de desarrollo de la .
actividad ASINDI (Alcantara)

Descripcion detallada de la actividad.

en la evolucién del menor.

trabajan las siguientes areas:
e Del Lenguaje y Comunicacion

e Del Movimiento o Motricidad

Definicidon: Cuando los nifios y nifias de 0 a 6 afios tienen discapacidad y/o dificultades en su
desarrollo, o pueden llegar a tenerlas si no se actla convenientemente, los Servicios de Atencion
Temprana son un recurso especializado con el que se pretende evitar o minimizar problemas posteriores

Funciones: A través de procesos de estimulacion integral, en un entorno lidico y motivante para el nifio, se




e Del Pensamiento o Cognitiva

e Social y Afectiva

El servicio lo proporciona el Equipo Técnico Multidisciplinar de ASINDI, en sesiones individualizadas, con
mobiliario y materiales adaptados a edades infantiles, en horarios compatibles con el proceso de
escolarizacion del menor; e invitando a las familias a la participacion en las mismas, para conocer
técnicas y evolucion de su hijo/a o familia

Denominacion de la e )
actividad Habilitacion Funcional
Tipo de Actividad (1) Propia

Lug.a!- de desarrollo de la ASINDI (Alcantara)
actividad

Descripcion detallada de la actividad.

Definicion: Desde los 6 afios a los 65 afios, aquellas personas que requieren apoyos y servicios
terapéuticos especializados pueden participar del Servicio de Habilitacién Funcional. En el mismo se
proporcionan, en las distintas disciplinas del Equipo Técnico Multidisciplinar de ASINDI.

Funciones: Se realizan algunos tratamientos especificos como;

- Fisioterapia

- Psicomotricidad

-  Terapia Ocupacional

- Tratamiento Psicolégico

- Logopedia / Terapia de Comunicacion y Lenguaje

Algunos de los usuarios acuden externamente a este recurso, mientras que en otros casos pueden
hacerlo de forma complementaria a su participacion en otros servicios. Las sesiones son de tipo
individual u ocasionalmente, en pareja o pequefio grupo, con materiales terapéuticos adaptados y
recursos especializados

Der_w_minacion de la Residencia
actividad

Tipo de Actividad (1) Propia
Lugar de desarrollo de la .
actividad ASINDI (Alcantara)

Descripcion detallada de la actividad.

Definicidon y Funciones: Para aquellos usuarios adultos que requieran alojamiento, existe la posibilidad
de solicitar el Servicio de Residencia y Vivienda, que cuenta actualmente con 43 plazas distribuidas en
un edificio de tres plantas, con 25 dormitorios, 17 bafios adaptados, 3 zonas comunes de estar, comedor
y patios exteriores

Las personas que en ella habitan pueden participar de los servicios diurnos previstos, para la realizacion
de actividades basicas de la vida diaria (alimentacion, aseo, desplazamientos, indumentaria, higiene), asi
como de programas de tipo terapéutico, o bien de Servicios de tipo laboral como el Centro Ocupacional,

o de ocio y actividades de caracter ltdico y deportivo.

Se dispone de una plantilla de cuidadores/as cualificados que garantiza la adecuada atencion las 24
horas del dia, los 365 dias del afio.




Sl O Centro Ocupacional

actividad

Tipo de Actividad (1) Propia
Lugar de desarrollo de la .
actividad ASINDI (Alcantara)

Descripcion detallada de la actividad.

Definicidn y Funciones: Con el apoyo de Monitores/as y Profesionales de Ajuste Personal, a través de
la realizacién de labores en los invernaderos, en la granja avicola, en el taller de marqueteria y
manufactura, elaborando adornos florales, asi como aprendiendo tareas de limpieza y preparacion de
comidas, o de Habilidades Sociales y Autodeterminacion, el Servicio de Centro Ocupacional pretende
promover el desarrollo personal, la normalizacion e integracién socio-laboral de las personas con
discapacidad adultas que en el mismo participan.

De modo complementario, estas personas pueden acceder a servicios especializados de rehabilitacion y
terapia, asi como participar en actividades de ocio, programas de vacaciones y proyectos formativos.

Se dispone de cinco invernaderos, dos umbraculos y diversas aulas; las plazas conllevan Servicio de
Comedor y Transporte, 0 bien con Servicio de Residencia.

Denominacion de la .
actividad Centro de Dia
Tipo de Actividad (1) Propia
Lug_a!- de desarrollo de la ASINDI (Alcantara)
actividad

Descripcion detallada de la actividad.

Definicidn: Aquellas personas que, por edad o dificultades de movimiento, necesitan de una atencion
constante y unas actividades tranquilas, en un entorno controlado y anticipable, pueden acceder al
Servicio de Centro de Dia.

Funciones: Mediante la intervencion profesional de Cuidadores/as, se realizan actividades de la vida
diaria, de ocio y de convivencia, de participacion socio comunitaria, viajes y vacaciones, asi como de
cuidado de uno mismo (aseo, indumentaria, alimentacion), con los apoyos y ayudas que cada persona
requiera. También disponen de tratamientos especializados de rehabilitacién, ejercicio fisico, terapias
individuales y programas para mejorar sus habilidades de adaptacion.

El servicio cuenta con aulas propias y bafios adaptados, asi como con comedor y transporte hasta el
municipio de origen.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Pedro JesUs Santano Borrega .
Presidente
Antonio Hernandez Duran Secretario/Tesorero
////' 2 —
Faustino Bueno Pérez Vicepresidente 2 e f//
/
j)
Crispina Barrantes Gonzélez Vocal (2D [
e ey
Jesus Duran corrales Vocal
M2 Jes(s Blanco Jarones Vocal

//’ ® Plen
’;,M in('Ssl(y%
LCANTARA

H
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el aflo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

% Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio
’ Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).
® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o0 actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

Y En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

> Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

12



.

BO

ml

’lll&;

® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

9 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

° Para calcular el niimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

! Seindicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.
8 para calcular el personal no fijjo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

* Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

*® se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

® Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.
*" En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el céalculo del personal asalariado
no fijo.

% 3Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccibn General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

® Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

° Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

! Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad gue habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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